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ПЛАН 

работы методического объединения специалистов  

на 2024-2025 учебный год 

 
Тема методической работы: повышение качества коррекционной работы в 

образовательном процессе и профессиональной компетентности педагогов в 

области логопедии и дефектологии; организация пространства для 

стимулирования обменом опыта и развитие рефлексии. 

Задачи: 

1. Внедрение эффективных технологий и разработок в образовательное 

пространство для повышения качества коррекционной работы; 

2. Повышение профессиональной компетентности и готовности к 

активным действиям учителей-логопедов и учителей-дефектологов через 

обмен опытом между коллегами и организацию взаимодействия специалистов 

по проблемам, возникающим в педагогической практике; 

3. Создание условий для представления практических результатов 

деятельности учителей-логопедов и учителей-дефектологов через 

распространение  практических рекомендаций, памяток, буклетов, связанных 

с коррекционно-развивающей работой, воспитанием детей в образовательных 

учреждениях; 

4.  Ознакомление с новинками педагогической и научной литературы. 

 

Основные направления деятельности методического объединения: 

- анализ результатов коррекционно-образовательной деятельности; 

- организация открытых занятий и взаимопосещений; 

- изучение передового педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации; 

Формы работы: 

1. Заседания методического объединения; 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

проведения интегрированной образовательной деятельности, 

проектной деятельности; 



3. Взаимопосещение занятий, досугов, праздников педагогами; 

4. Участие в конкурсах различного уровня; 

5. Выступление педагогов на МО, практико-ориентированных семинарах. 

 
Ожидаемые результаты работы:  

1. Повышение педагогического мастерства педагогов на основе 

современных требований и передового опыта творчески работающих 

воспитателей. 

2. Формирование банка данных инновационных идей педагогов 

дошкольного образования для обобщения передового опыта. 

3. Проявление творческого потенциала специалистов через активное 

участие в работе МО, мероприятиях различного уровня и трансляции 

педагогического опыта. 

 

План заседаний методического объединения воспитателей 

 

№ Тема заседания Содержание  Дата 

проведени

я 

Ответственны

й  

1 Организация 

работы учителя-

логопеда и 

учителя-

дефектолога в 

2024-2025 

учебном году 

1. План работы МО 

специалистов на 2024-

2025 уч. год 

2. Ведение 

документации 

специалистов групп 

компенсирующей 

направленности 

Сентябрь 

2024 г.  

Евстигнеева 

О.Ю 

2 Ведение 

документации 

учителя-

логопеда и 

учителя-

дефектолога в 

группе 

компенсирующе

й 

направленности 

1. Рабочая программа 

учителя-логопеда 

(учителя-дефектолога). 

2. Речевая карта 

дошкольника для детей с 

ТНР. 

3. Карта 

индивидуального 

обследования и развития 

ребенка с ЗПР 

4. Журналы 

посещаемости. 

5. Тетради взаимосвязи 

специалистов с 

воспитателями групп. 

Ноябрь 

2024 г. 

Евстигнеева 

О.Ю. 

Никандрова 

Е.Г. 



6. Индивидуальная 

тетрадь воспитанника. 

3 Инновационные 

технологии, 

приёмы и 

методы 

постановки 

звуков позднего 

онтогенеза у 

старших 

дошкольников с 

ТНР  

1. Нейропсихологическ

ий подход в 

формировании 

фонематических 

процессов у 

дошкольников с ТНР 

2. Элементы сенсорной 

интеграции в работе по 

дифференциации звуков у 

старших дошкольников с 

ТНР 

3. Актуальные вопросы 

аттестации учителей-

логопедов и учителей-

дефектологов. 

Январь 

2025г. 

Малофеева 

С.Н. 

 

 

 

 

Мусина Е.С. 

 

 

 

 

Серебрякова 

Т.А. 

4 Подготовка к 

контрольному 

осмотру групп 

компенсирующе

й 

направленности  

1. Динамика 

воспитанников. 

2. Оформление 

документации для ПМПК 

Апрель 

2025г. 

Серебрякова 

Т.А. 

5 Взаимодействие 

педагогов  

групп 

компенсирующе

й 

направленности 

1. Анализ работы 

учителей-логопедов и 

учителей-дефектологов 

ДОУ за 2024-2025 уч.год. 

2. Итоги мониторинга 

коррекционно-

образовательной работы 

3. Предоставление 

отчетности о проделанной 

работе. 

Июнь 

2025г. 

Евстигнеева 

О.Ю 

  



 


		2024-09-11T17:03:13+0300
	Орлова Нина Сергеевна




